
 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

ที่ 400/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภธูรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม ่
........................................... 

ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได ้ขยายการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานในภาครัฐ ( Integrity  and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 เพื่อเป็นการยกระดับ
และพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั ่วประเทศ  
ทั้งนี้ ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗0 โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐ  
มีการดำเนินงานอย่างโปรงใส กรทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้
ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดี ขึ้น   โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI ที่สูงขึ ้น อันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติ  
ในเรื่องการป้องกันและปรามปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ  ดังนี้ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานตีำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
4. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
5. สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
6. สารวตัร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)  เป็นคณะทำงาน 
 ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
7. สารวตัรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
8. สารวตัร (สอบสวน) หัวหน้างานคดี สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
9. สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นเลขาคณะทำงาน 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

/2.กำกับ ตดิตาม...  
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2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

3. ให้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม ่

4. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชาสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ มอบหมาย 

ทั้งนี ้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลง 

สั่ง ณ วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
   
     พันตำรวจเอก 
            ( สุรมนต ์ เฉลิมจันทร์ ) 

   ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวดัเชียงใหม่ 
  



 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

ที่ 401/2568 
เรื่อง  มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่ในการลงข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวดัเชียงใหม่ 
........................................... 

 อ้างถึง 
1. หนังสือ  ตำรวจภูธรภาค  5  ด่วนที่สุด  ที่  0020.118/9151  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2567   

ท้ายหนังสือ  จเรตำรวจ  ที่  0013.15/1072  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2567  เรื่อง  ขอแจ้งปฏิทินและรหัสใช้งาน
ระบบสำหรับการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ว ยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพุทธศักราช  2569 

2. คำสั ่งสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ที ่  400/2568  ลงวันที ่  17  ธ ันวาคม  2568  เร ื ่อง   
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
จังหวัดเชียงใหม ่

เพื่อให้การดำเนินการลงข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  จึงขอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการลงข้อมูล  ดังนี้ 

  เจ้าหน้าทีล่งข้อมูลในเว็บไซต์  ITAP/ผู้ควบคุม 
1. พันตำรวจโทหญิงสุดาพร  คำลือ ผู้ควบคุมกำกับดูแลการลงข้อมูล 

สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
2. ดาบตำรวจยุทธนา  มีพงษ์   รับผิดชอบในการลงข้อมูลในเว็บไซต์  ITAP 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบส่งข้อมูล O1 – O18  ให้เจ้าหน้าที่ลงข้อมูลในเว็บไซต์  ITAP   
งานส่งกำลังบำรุง 
1. ร้อยตำรวโทกฤตชาติ  คัมภีระ รับผิดชอบข้อมูลของงานส่งกำลังบำรุง 

รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
2. จ่าสิบตำรวจมาตุภูมิ  เดชะบุญ รับผิดชอบข้อมูลของงานส่งกำลังบำรุง 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
  งานงบประมาณและการเงิน 

1. ดาบตำรวจธนิสร  หวังดี รับผิดชอบข้อมูลของงานงบประมาณและการเงิน 
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

2. จ่าสิบตำรวจสันติสุข  เลสัก รับผิดชอบข้อมูลของงานงบประมาณและการเงิน 
ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

/งานสอบสวน...  
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  งานสอบสวน 
1. ร้อยตำรวจตรีมนัส  ปาลี รับผิดชอบข้อมูลของงานสอบสวน 

รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
2. สิบตำรวจตรีทรงพล  พรหมสาขา  ณ  สกลนคร รับผิดชอบข้อมูลของงานสอบสวน 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

  งานจราจร 
1. สิบตำรวจโทรุ่งโรจน์  พิพัฒนางกุล รับผิดชอบข้อมูลของงานจราจร 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

  งานป้องกันปราบปราม 
1. สิบตำรวจเอกวิชยะ  ตันหล้า รับผิดชอบข้อมูลของงานป้องกันปราบปราม 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

  งานสืบสวน 
1. ดาบตำรวจสุวัฒน์  กันธา รับผิดชอบข้อมูลของงานสืบสวน 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

 ให้ข้าราชการตำรวจที่มีรายชื่อ  ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด 

สั่ง ณ วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
   
     พันตำรวจเอก 
            ( สุรมนต ์ เฉลิมจันทร์ ) 

   ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวดัเชียงใหม่ 
  



 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

ที่ 402/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
........................................... 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ที่  400/2569  ลงวันที่  17  ธันวาคม  2568  เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัด
เชียงใหมด่้วย เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ในเรื่องการป้องกันและปรามปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจสถานี
ตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ  ดังนี้ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานตีำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
4. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
5. สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
6. สารวตัร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)  เป็นคณะทำงาน 
 ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
7. สารวตัรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
8. สารวตัร (สอบสวน) หัวหน้างานคดี สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
9. สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นเลขาคณะทำงาน 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
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2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

3. ผลักดันให้มีการปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม 
มีความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  การรับสินบนในทุกสายงาน 

4. สารวัตรอำนวยการ  รวบรวมผลการปฏิบัติ  พร้อมภาพถ่าย  รายงานให้ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรสันกำแพง  ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
สั่ง ณ วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

   
     พันตำรวจเอก 
            ( สุรมนต ์ เฉลิมจันทร์ ) 

   ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวดัเชียงใหม่ 
 


